
 

 

 

 

SUSTAINABILITY POLICY - WELLSPECT AB SWEDEN, WELLSPECT 
MEDIKAL TÜRKIYE  
  
Wellspect AB and Wellspect Medikal, work for a sustainable society in which a holistic approach where environmental, 
social and economic aspects are interdependent and crucial to the result. We use our resources effectively and responsibly 
and work to make a difference for current and future generations.  As leading healthcare and dental implant companies, we 
are:  
 
Proactive, in our view of the environment. We take our responsibility seriously and encourage the development and 
implementation of processes and technologies with as little impact as possible on the environment.  We reduce the 
environmental impact by using the principles reduce, reuse and recycle.  
 
- We work actively to reduce the environmental impact of our products from a life-cycle perspective  
- Renewable resources are always our first choice when possible  
- We minimize our environmental impact by reducing the use of chemicals both in processes and in 

products 
- We follow up the results of our activities and are transparent about our results 

 
Caring, when it comes to protecting the health and well-being of our employees. We want our employees to feel safe and 
happy at work, and to have the opportunity to develop both professionally and as individuals. Our work environment 
should be characterized by openness and all individuals should be treated equally and with respect. No employee should 
suffer from illness or injury because of the work. We are constantly improving our work environment, both organizationally, 
socially and physically.   
 
- Prior to changes in the business, we carry out risk assessments and collaborate with employees, safety 

representatives and if necessary other employee representatives  
- All employees will receive the introduction and training they need in order to be safe and healthy while 

at work 
- Safety rounds are carried out on an ongoing basis throughout the organization 
- All incidents and accidents must be reported and investigated so that we can take appropriate action 
- We review our systematic work environment management annually 

We comply with all applicable governmental requirements and other commitments that we have made. Legal requirements 
set the lowest level and we constantly strive to improve our sustainability work. We run our business from a sustainability 
perspective and have guidelines in place for environment, health and safety in all parts of the organization and value 
chain. The sustainability aspect shall be integrated in all decision-making and the execution of all activities.  
 
Committed, to continuous improvement for a sustainable future. Continuous improvement is a must for us to be able 
to take our corporate responsibility and strengthen our competitiveness. Through open dialogues with our stakeholders, we 
can understand what expectations we face as a company and how we can develop and improve. We carry out materiality 
analysis in order to find out which sustainability aspects should be prioritized. Our processes ensure that we respect human 
rights and counteract corruption, the same goes for our partners. Our responsibility as company is about respect for the 
people who live now, for those who worked before us and for future generations.  
  



 

 

 

 

HÅLLBARHETSPOLICY - WELLSPECT AB, SVERIGE  
 

Wellspect AB, arbetar för ett hållbart samhälle som förutsätter långsiktighet och bygger på en helhetssyn där 
miljömässiga, sociala och ekonomiska aspekter är beroende av varandra och avgörande för resultatet. Vi 
använder våra resurser effektivt och ansvarsfullt med hänsyn till dagens och framtida generationers behov. 
Som ledande företag inom healthcare- och tandimplantatsområdet är vi: 

Proaktiva i vår syn på miljön, tar vårt miljöansvar på största allvar och uppmuntrar till utveckling och 
implementering av processer och tekniker med minsta möjliga påverkan på miljön. Vi minskar miljöpåverkan 
av våra aktiviteter, produkter och tjänster genom att tillämpa principerna att reducera, återanvända och 
återvinna. 

- Vi arbetar aktivt med att minska våra produkters miljöpåverkan ur ett livscykelperspektiv 
- Förnybara resurser är alltid vårt förstahandsval när så är möjligt  
- Vi minimerar vår miljöpåverkan genom att minska användningen av kemikalier  

i såväl processer som produkter 
- Vi följer upp resultaten från våra aktiviteter och är transparenta om våra resultat 

Omsorgsfulla när det gäller att skydda våra anställdas hälsa och välmående. De som arbetar  
hos oss ska trivas och ha möjligheten att utvecklas både yrkesmässigt och som individer. Vår arbetsmiljö ska 
präglas av öppenhet och alla individer ska behandlas jämlikt och med respekt. Våra medarbetare ska inte 
drabbas av ohälsa eller komma till skada på grund av arbetet. Vi strävar efter att hela tiden förbättra vår 
arbetsmiljö såväl organisatoriskt, socialt som fysiskt.  

- Inför förändringar i verksamheten utför vi riskbedömningar och samverkar med arbetstagare, 
skyddsombud och vid behov övriga arbetstagarrepresentanter 

- Alla anställda ska få den introduktion och utbildning de behöver för att kunna arbeta säkert och 
hälsosamt 

- Skyddsronder genomförs löpande i hela organisationen 
- Alla tillbud och olyckor som inträffar ska rapporteras och utredas så att vi kan vidta lämpliga åtgärder 
- Vi följer årligen upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete 

Vi följer tillämpliga myndighetskrav och andra åtaganden som vi gjort. Gällande lagstiftning är en nedersta  
gräns och vi strävar efter att hela tiden förbättra vårt hållbarhetsarbete. Vi bedriver vår verksamhet ur ett 
hållbarhetsperspektiv där vi har riktlinjer för miljö, hälsa och säkerhet i alla delar av organisationen och 
värdekedjan. Hållbarhetsarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomförs.  

Engagerade i kontinuerliga förbättringar för en hållbar framtid. Fortsatta förbättringar är ett måste för att 
kunna ta vårt samhällsansvar och för att kunna stärka vår konkurrenskraft. Genom en öppen dialog med våra 
intressenter förstår vi vilka förväntningar som finns på oss som bolag och hur vi kan utvecklas och förbättras. 
Vidare utför vi väsentlighetsanalyser för att ta reda på vilka hållbarhetsfrågor som ska prioriteras. I våra 
processer säkerställs att både vi och våra samarbetspartners respekterar mänskliga rättigheter och motverkar 
korruption. Vårt ansvar som företag handlar om respekt för de människor som lever nu, för de som har verkat 
före oss och för kommande generationer. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

WELLSPECT MEDİKAL - SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 
Wellspect Medikal, çevresel, sosyal ve ekonomik yönlerin birbirine bağlı ve sonuç için çok önemli olduğu bütünsel bir 
yaklaşım ile sürdürülebilir bir toplum için çalışır. 
Kaynaklarımızı etkin ve sorumlu bir şekilde kullanır, mevcut ve gelecek nesiller için fark yaratmak için çalışırız. Lider bir sağlık 
şirketi olarak biz: 
 

Proaktif, çevre görüşüne sahibiz. Sorumluluğumuzu ciddiye alır ve çevre üzerinde mümkün olduğunca az etkiyle 
süreçlerin ve teknolojilerin geliştirilmesini ve uygulanmasını teşvik ederiz. Azaltma, yeniden kullanma ve geri dönüşüm 
ilkelerini kullanarak çevresel etkiyi azaltırız. 
 
- Yaşam döngüsü perspektifinden ürünlerimizin çevresel etkilerini azaltmak için aktif olarak çalışırız. 
- Yenilenebilir kaynaklar mümkün olduğunca ilk tercihimizdir. 
- Proses ve ürünlerdeki kimyasal kullanımını azaltarak çevresel etkiyi minimize ederiz. 
- Faaliyetlerimizin sonuçlarını takip eder ve sonuçlarımız konusunda şeffaf oluruz. 

 

Önemseriz, özellikle söz konusu çalışanlarımızın sağlığını ve esenliğini korumaksa. Çalışanlarımızın iş yerinde kendilerini 
güvende ve mutlu hissetmelerini, hem mesleki 
hem de birey olarak gelişme fırsatı bulmalarını isteriz. Çalışma ortamımız açıklık ilkesiyle karakterize edilmeli ve tüm 
bireylere eşit ve saygılı davranılmalıdır. Hiçbir çalışan 
iş nedeniyle hastalanmamalı veya yaralanmamalıdır. Çalışma ortamımızı hem organizasyonel, hem sosyal hem de fiziksel 
olarak sürekli iyileştiririz. 
 
- İş yerinde olacak bir değişiklik öncesinde risk değerlendirmeleri yapar ve çalışanlar, güvenlik temsilcileri ve gerekirse 

diğer çalışan temsilcileri ile işbirliği kurarız 
- Tüm çalışanlar, işteyken güvenli ve sağlıklı olmaları için ihtiyaç duydukları tanıtım ve eğitimi alırlar 
- Organizasyon genelinde sürekli olarak güvenlik turları gerçekleştirilir 
- Uygun önlemleri alabilmemiz için tüm olaylar ve kazalar raporlanmalı ve araştırılmalıdır 
- Sistematik çalışma ortamı yönetimimizi yıllık olarak gözden geçiririz 
 
Yürürlükteki tüm yasal gerekliliklere ve verdiğimiz diğer taahhütlere uyarız. Yasal gereklilikler en düşük seviyeyi belirler ve 
sürdürülebilirlik çalışmalarımızı sürekli iyileştirmek için çaba sarf ederiz. İşimizi sürdürülebilirlik perspektifinden yürütürüz; 
organizasyonun ve değer zincirinin tüm bölümlerinde çevre, sağlık ve güvenlik için yönergelere sahibiz. Sürdürülebilirlik 
yönü, tüm karar alma süreçlerine ve tüm faaliyetlerin yürütülmesine entegre edilmelidir. 
 

Adanmışlık, ile sürdürülebilir bir gelecek için sürekli iyileştirmeye çalışırız. Kurumsal sorumluluğumuzu üstlenebilmemiz 
ve rekabet gücümüzü güçlendirebilmemiz için sürekli iyileştirme şarttır. Paydaşlarımızla yaptığımız açık diyaloglar sayesinde 
bir şirket olarak ne gibi beklentilerle karşı karşıya olduğumuzu ve nasıl gelişebileceğimizi ve iyileştirebileceğimizi 
anlayabiliriz. Hangi sürdürülebilirlik boyutlarına öncelik verilmesi gerektiğini belirlemek için önemlilik analizi yaparız. 
Süreçlerimiz, insan haklarına saygı duymamızı ve yolsuzluğa karşı durmamızı sağlar, aynı şey ortaklarımız için de geçerlidir. 
Şirket olarak sorumluluğumuz, bugün yaşayan insanlara, bizden önce çalışanlara ve gelecek nesillere saygı duymaktır. 
 


